Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepdinie Krajenskin 2 siedziva w Wiechorku

POWIAT SEPOLENSKI

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr PCPR.221.1.2015 z dnia 16 stycznia 2015r.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SEPOLNIE KRAJENSKIM Z SIEDZIBA W WIECBORKU

ZAPRASZA
DO SKEADANIA OFERT NA SWIADCZENIE USLUGI

KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Se¢pdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

89-410 Wiecbork

ul. Starodworcowa 8

tel./fax 52 389 85 01,52 389 75 75

e-mail: poczta@pcprwiecbork.pl

strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej PCPR: www.bip.pcprwiecbork.pl
NIP 561-13-47-422

. Tryb udzielenia zaméwienia:

1) Postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego
o wartosci nieprzekraczajacej kwoty okreslonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z p6zn. zm.);

2) Miejsce publikacji zapytania ofertowego - strona internetowa PCPR —
www.bip.peprwiecbork.pl

. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustugi Koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej, zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, dla rodzin zastgpczych z terenu Powiatu Sepolenskiego, wskazanych
przez Zamawiajacego.

. Opis przedmiotu zaméwienia (zakres swiadczonych ustug):

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej ;

2) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu;

3) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

4) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz wspoludzial w opracowywaniu z osoba usamodzielniana i opiekunem
usamodzielnienia indywidualnego programu usamodzielnienia;

5) przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

6) wspotudziat w dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sgpdlnie Krajenskim z siedziba
w Wiegcborku) oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej;



e,

7) wspotudzial w dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajefiskim z siedziba
w Wiecborku) oceny rodziny zastgpezej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;
8) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
9) wydawanie opinii w przedmiocie wytaczania przez dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie powddztwa o zasadzenie S$wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej;
10) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka i mozliwosci powrotu dziecka
do jego rodziny biologicznej na potrzeby postepowania sadowego w tej sprawie;
11) wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placowki
opiekunczo-wychowawczej tego samego typu;
12) pehienie funkcji opiekuna usamodzielnienia, jezeli bedzie zachodzita taka potrzeba;
13) wspdlpraca z osrodkiem adopcyjnym i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny;
14) podejmowanie niezbgdnych przedsigwzie¢ w celu ochrony tajemnicy shuzbowej
1 panstwowej;
15) udzial w opracowywaniu planéw pracy, programéw, dziatan oraz analiz i sprawozdan;
16) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej;
17) prowadzenie dokumentacji z prowadzonej pracy, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organizatora rodzinnej pieczy zastg¢pczej;

18) realizacja innych zadan wyznaczonych przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
a przypisanych dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

S. Wymagania formalne niezbedne:

1) Kandydat posiada obywatelstwo polskie;
2) Kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w pelni korzysta
z praw publicznych;
3) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;
5) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy, gdy kandydat posiada dzieci);
6) Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;
7) Stan zdrowia kandydata pozwala na pelnienie funkcji Koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej
8) Kandydat posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;



6. Wymagania merytoryczne:
1) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013r, poz.135 z pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy;
2) znajomos¢ ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

7. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem;
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
3) odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan;
4) wysoki stopien empatii;
5) nieposzlakowana opinia;
6) kreatywnos¢;
7) praktyczna znajomos$¢ obstugi standardowych aplikacji Windows.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV (koniecznie z numerem telefonu kontaktowego);

2) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

4) wypetniony i podpisany zatacznik Nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego;

5) wypelniony i podpisany zatacznik Nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego;

6) mile widziane bedzie zlozenie kserokopii opinii o kandydacie, wzglednie rekomendacji
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

7) dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. od 1 do 6 musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem Kandydata.

9. Miejsce Swiadczenia ustug:
1) teren Powiatu Sepolenskiego, praca w srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych
i os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, wskazanych przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej (PCPR) ;
2) siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedziba
w Wiecborku ul. Starodworcowa 8, 89-410 Wiecbork w godzinach urzedowania PCPR
w miar¢ potrzeb (szczegdtowe ustalenia po wyborze kandydata).

10. Forma zatrudnienia:
Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia), zgodnie z Kodeksem cywilnym.

11. Termin rozpoczg¢cia pelnienia funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej:
Planowany termin: 1 luty 2015 r.

12. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) wymagane dokumenty nalezy sklada¢ (osobiscie lub za posrednictwem poczty)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedziba
w Wiecborku, 89-410 Wigcbork, ul. Starodworcowa 8, w sekretariacie, pokdj Nr 1,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej",
w terminie do dnia 27 stycznia 2015 roku do godz. 15.00 (uwaga! decyduje data wptywu



13.

14.

do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg
w Wiecborku);
2) oferty, ktore wplyng niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Opis kryteriéw, ktéorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty:
Przy wyborze oferty beda brane pod uwage kwalifikacje kandydata, doswiadczenie
kandydata, cena oferty oraz wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje dodatkowe:

1) osoby, ktorych dokumenty speinia¢ beda wymagania formalne zostana zaproszone
telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna;

2) zamawiajacy porozumiewa si¢ z oferentami w formie telefoniczne;j;

3) ostateczna decyzja o powierzeniu funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
nastapi po analizie zlozonych dokumentéw 1 po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjne;j;

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
zapytania ofertowego bez podania przyczyny na kazdym etapie postepowania;

5) zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawcze;j;

6) w wypadku, gdy zaproponowane oferty przekrocza kwote, jaka Zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na realizacje zlecenia zostang przeprowadzone negocjacje z wybranymi
Oferentami w sprawie ceny;

7) dodatkowych informacji udziela Pani Karolina Kraszewska - Kierownik Dziatu
Pomocy Rodzinie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim
z siedziba w Wigcborku, ul. Starodworcowa 8, pokdj Nr 4, tel. 52389 85 01,
52398 75 75, w godzinach urzedowania PCPR.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

wS@éhﬂcKm;‘eﬂsk%m/sindzﬁbqw%qcbm
n

Elzbieta MaSars-Rudnik
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ZALACZNIK NR 1
do zapytania ofertowego
Nr PCPR.221.1.2015

z dnia 16 stycznia 2015r.

(nazwisko i imi¢ kandydata,
miejsce zamieszkania, nr telefonu )

FORMULARZ OFERTOWY
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe Nr PCPR.221.1.2015 z dnia 16 stycznia 2015r.

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe na $§wiadczenie ustugi koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpezej skiadam niniejszym oferte jak w ponizszej tabeli:

oczekiwane wynagrodzenie
przedmiot ustug brutto miesigcznie (w zlotych)

swiadczenie ustugi koordynatora rodzinnej pieczy

zastepcze]

Doswiadczenie: Lata
ogolem

Doswiadczenie DT
w tym: praca z dzieckiem

zawodowe w latach e
1 rodzing

1. Wynagrodzenie wskazane w tabeli uwzglednia wszelkie koszty zwiazane z realizacja
oferty.

2. O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia zapytania ofertowego oraz ze przyjmuje bez
zastrzezen wymagania zawarte w jego tresci.

(data i czytelny podpis kandydata)



ZAYL.ACZNIK NR 2
do zapytania ofertowego
Nr PCPR.221.1.2015

z dnia 16 stycznia 2015r.

(nazwisko i imi¢ kandydata,
miejsc zamieszkania, nr telefonu)

OSWIADCZENIE
w odpowiedzi na zapytanie ofertowe Nr PCPR.221.1.2015 z dnia 16 stycznia 2015 roku

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, na petnienie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oswiadczam, pod odpowiedzialnoscig karng z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry
stanowi:” Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3>, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo lub
umysle przestepstwo skarbowe;

3) nie zostalam/em prawomocnie skazana/y za przestepstwo popelnione w zwiazku
z postgpowaniem o udzieleniu zamdwienia, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych;

4) posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania w pelni z praw
publicznych;

5) nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie byta mi zawieszona ani ograniczona (dotyczy 0séb posiadajacych dzieci);

6) wypelniam nalozony na mnie obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego ;

7) posiadam stan zdrowia pozwalajacy na $wiadczenie ustug w zakresie pelnienia funkcji
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

8) dysponuje samochodem.

(data i czytelny podpis osoby kandydata)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z p6zn. zm.).

(data i czytelny podpis osoby kandydata)

*w przypadku, gdy nie dotyczy skresli¢



