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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr PCPR.0101.2.13.2013
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Kraj. z siedziba w Wigcborku

z dnia 18 grudnia 2013r.

Regulamin rekrutacji
uczestnikow do projektu systemowego
» Wsparcie Plus Aktywnos¢ Rowna si¢ Sukces”
na rok 2014
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku

§1

Stlownik pojeé

Organizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sgpdlnie Kraj. z siedziba w Wigcborku,
ul. Starodworcowa 8, 89-410 Wigcbork.

Uczestnik: osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

Komisja rekrutacyjna: Koordynator projektu wraz z doradeg ds. osob niepelnosprawnych.
Osoba niepelnosprawna: osoba, ktérej niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem
o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci:
lekki, umiarkowany i znaczny, lub o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepisow (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.).

Osoba bezrobotna: okreS$lono zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
Osoba nieaktywna zawodowo: osoba pozostajaca bez zatrudnienia w wieku produkcyjnym.
gotowa do podjecia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, ktora jednoczesnie
nie zalicza sie do 0sob bezrobotnych (nie jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
osoba bezmbotna) w tym takze emeryt lub rencista; nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej oraz
nie jest rolnikiem ani domownikiem rolnikéw ubezpieczor "m,h w KRUS.

Turnus rehabllltacyjny o zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji pu%uwona z e%enmwami
wypoczynku, ktorej celem jest poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosc
spotecznych uczestnikow, poprzez nawigzanie 1 rozwijanie kontaktow spotecznych. !6&11/&1&](
i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajgciach przewidzianych programem
turnusu (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

Staz: nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy (Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pbézn. zm.).

Strona internetowa projektu: www.bip.pcprwiecbork.pl
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§2

Informacje o projekcie:

Projekt ,, Wsparcie plus aktywnos¢ rowna sie¢ sukces”
realizowany jest przez:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepdlnie Krajenskim z siedzibq w Wiecborku

89-410 Wiecbork

ul. Starodworcowa 8

na podstawie:

Umowy Nr UDA-POKL.07.01.02-04-017/08-08 zawarte]

z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu

w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Priorytet VIL. Promocja integracji spotecznej

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie, zwany dalej ,,Projektem”.

§3

Postanowienia ogolne:

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz formy wsparcia
w ramach projektu, o ktérym mowa w §2.

Organizator, o ktérym mowa w §1 ust. 1 w ramach realizowanego w 2014r. projektu,
o ktérym mowa w §2 obejmie wsparciem 17 uczestnikow, w tym: 15 o0s6b
niepetnosprawnych, 2 wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza, bedacych osobami
fizycznymi, chcacymi wzia¢ udzial w projekcie, o ktorym mowa w §2 w celu poprawy
swojej sytuacji /postawy m.in. poprzez udzial w szkoleniach, kursach, rehabilitacji
zdrowotnej i spoteczne;.

. Projekt, o ktorym mowa w §2 jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego, i realizowany bedzie w okresie
0d 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku na terenie Powiatu Sg¢polenskiego.
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§4

Warunki uczestnictwa w projekcie:

Nabér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych z zastrzezeniem ust. 1.

1. Grupa docelowa, do ktorej skierowany jest projekt:
17 o0s6b bedacych mieszkancami Powiatu Sepolefiskiego, bedacych w  wieku

aktywnosci zawodowej, zamieszkujacych teren miejski i wiejski, tj.:
1) 15 os6b niepetnosprawnych, w tym: 10 kobiet 5 mezczyzn, sposréd ktérych:

a) 5 0s6b posiada status osoby bezrobotnej,

b) 8 0s6b nieaktywnych zawodowo,

c) 4 osoby zatrudnione,

d) co najmniej 2 osoby w przedziale wiekowym 15-30 lat,

2) 2 wychowankéw opuszczajacych piecze zastgpcza, ktorzy  zostang
zakwalifikowani do projektu na podstawie weryfikacji indywidualnego programu
usamodzielnienia i wywiadéw $rodowiskowych.

§5

Zasady rekrutacji:

1. Informacje o rekrutacji do projektu beda dostgpne w prasie lokalnej, na stronie internetowe;
www.bip.peprwiechbork.pl w zakladce: programy unijne i rzadowe oraz w siedzibie
Organizatora, o ktérym mowa w §1 ust. 1.

2. Rekrutacje przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w §1 ust 3.

3. Rekrutacja trwaé bedzie od 03.01.2014r. do 14.01.2014r.

4. Formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu dostgpny jest na
stronie internetowej www.bip.peprwiecbork.pl w zakltadce: programy unijne i rzadowe oraz
w siedzibie Organizatora, o ktorym mowa w §1 ust. 1.

5. Proces rekrutacji sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) przyjmowanie zgloszen;
2) ocena formalna zgloszen;
3) ocena merytoryczna zgloszen.

6. Kompletny formularz rekrutacyjny mozna dostarczy¢ osobiscie do siedziby Organizatora,
o ktorym mowa w §1 ust. 1, w biurze nr 7 od poniedziatku do piagtku w godzinach 7 15,
w tym ze we wtorek od godz. 8% - 16" lub za posrednictwem poczty ( decyduje data
wptywu do siedziby Organizatora).

7. W ramach oceny formalnej zgloszen brane sa pod uwage w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:
1)ztozenie do siedziby Organizatora prawidtowo wypemionego formularza rekrutacyjnego,
2)dokonanie zgloszenia w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Strona3z 6




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17,

18.

UNIA EUROPEJSKA o
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Oceny merytorycznej dokonuje komisja rekrutacyjna, w szczegolnosei na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) przynaleznos¢ do grupy docelowe;j,

2)motywacja przystapienia do projektu,

3) korzystanie z pomocy PCPR,

Spelnianie kazdego z kryteriow, o ktérych mowa w § 5 ust. 7 i ust. 8 jest odrebnie
punktowane (0-1 pkt).

Lista osob, ktére zakwalifikowaly si¢ do udzialu w projekcie zostanie opublikowana na
stronie internetowej www.bip.pcprwiechork.pl oraz bedzie dostgpna w siedzibie
Organizatora. Ponadto, osoby te zostang poinformowane o wynikach rekrutacji za
posrednictwem poczty.

W przypadku osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaly taka samag liczbe punktow,
0 miejscu zajmowanym na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ dokonania zgloszenia oraz
pisemna ocena doradcy ds. os6b niepetnosprawnych o motywacji osoby do realizacji
umowy.

W przypadku nie skompletowania wymaganej liczby uczestnikow projektu okreslonych
w §3 przewidziano niezwloczne podjecie dziatan informacyjnych oraz przedtuzenie terminu
rekrutacji.

W przypadku zgloszenia wigkszej liczby kandydatéw, speiniajacych warunki okreslone
w §3, niz liczba uczestnikow przewidzianych do udzialu w projekcie, o ktory mowa w §2
utworzona bedzie lista rezerwowa.

Po zakofczeniu procesu rekrutacji do projektu sporzadza si¢ protokot zbiorczy, zawierajacy
wykaz oséb zakwalifikowanych, wpisanych na list¢ rezerwowg oraz niezakwalifikowanych.
W przypadku rezygnacji osoby z udziatu w projekcie, na zwolnione miejsce na podstawie
sumy uzyskanych punktéw w rekrutacji kwalifikowana jest kolejna osoba z listy
rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej otrzymaja telefonicznie informacje o mozliwosci
udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ opracowania dodatkowych kryteriow rekrutacji.
Rekrutacja bedzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii
Europejskie;j.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w §1 ust. 3 nie przystuguja Srodki
odwotawcze.

§6

Zakres wsparcia:

Przedmiotem wsparcia jest umozliwienie uczestnikom projektu, o ktorym mowa w §2
udzialu w:
1) 2 tygodniowym turnusie rehabilitacyjnym — 15 0sob niepetnosprawnych,
2) 24 godz. szkoleniu w zakresie podstawowej/ rozszerzonej obstugi komputera i sieci
Internet — 11 0sob niepelnosprawnych,
3) kursie prawa jazdy — 4 osoby, w tym 3 osoby niepetnosprawne i 1 wychowanek
pieczy zastgpcze],
4) 20 godz. treningu kompetencji spotecznych — 17 uczestnikéw projektu,
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5) 116 godz. zajeciach szkolnych zwiazanych z uzupelieniem wyksztalcenia — 1 osoba
niepelnosprawna,

6) 100 godz. szkolenia zawodowe — 2 wychowankow pieczy zastgpczej,

7) 8 godz. doradca zawodowy — 2 wychowankdw pieczy zastepczej,

8) staz (168 godz. miesigcznie przez 3 miesiace) - 2 wychowankow pieczy zastgpezej.

2. Dla kazdego uczestnika projektu przewidziane sa minimum 3 formy wsparcia, o ktorych
mowa w ust.1.

3. W ramach treningu kompetencji spotecznych oraz szkolenia w zakresie podstawowej/
rozszerzonej obstugi komputera i sieci Internet kazdy z uczestnikow bedzie miat
zapewnione:

1) materiaty dydaktyczne/ szkoleniowe,

2) positek

3) osoby dojezdzajace z innej miejscowosci niz ta, w ktérej realizowany jest
trening kompetencji spotecznych oraz szkolenie komputerowe otrzymaja zwrot
kosztow dojazdu, na zasadach okreslonych przez Organizatora, o ktorym mowa
w §1 pkt 1.

§7

Zasady uczestnictwa i organizacji:

1. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna si¢ po zakwalifikowaniu kandydata oraz po
przedtozeniu wymaganych procedurg dokumentow rekrutacyjnych oraz po podpisaniu przez
kandydata umowy z Organizatorem.

2. Umowa obejmuje prawa i obowiazki uczestnika oraz Organizatora, w tym: zasady udziatu
w zajeciach, konsekwencje finansowe nieregulaminowej rezygnacji z projektu oraz
dopuszczalna mozliwa liczbe nieobecnosci podczas szkolen.

3. Terminy szkolen w ramach projektu zostana przekazane przez Organizatora uczestnikom
droga pocztowa.

4. Udzial w projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem ust. 2.

5. Do obowiazkow uczestnika nalezy:

1) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem;
2) dostarczenie do siedziby Organizatora wszystkich niezbednych dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 1;

3) systematyczny i aktywny udzial w szkoleniach, a w przypadku nieobecnosci
poinformowanie o tym fakcie pracownika Organizatora i usprawiedliwienie nieobecnosci;

4) kazdorazowe potwierdzanie na liScie obecnosci uczestnictwa w szkoleniach
zaplanowanych w projekcie;

5) potwierdzenie odbioru materiatow dydaktycznych;

6) wypelnienie kwestionariuszy zwiazanych z ewaluacja projektu (zarowno bezposrednio po
zakonczeniu danej formy wsparcia, jak rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie) oraz
udzial w innych czynnosciach niezbgdnych dla proceséw monitoringu, ewaluacji
i sprawozdawczosci projektu.
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§8

Nieobecnosci i rezvgnacija:

Osoba zakwalifikowana przed podpisaniem umowy ma mozliwos¢ rezygnacji z udzialu
w projekcie. Rezygnacja nastepuje poprzez zlozenie w siedzibie Organizatora oswiadczenia
zawierajacego informacje o przyczynie rezygnacji z projektu.

Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do poinformowania Organizatora projektu
o rezygnacji, o ktérej mowa w ust.] niezwlocznie, jednak nie pozniej niz na 14 dni przed
podpisaniem umowy.

Uczestnik zobowiazany jest do udziatu we wszystkich formach wsparcia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach niezaleznych od uczestnika dopuszcza sie
mozliwos$¢ usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w maksymalnie dwoch zajeciach
danej formy wsparcia zaplanowanej w projekcie (tj.: treningu kompetencji spotecznych i
grupy wsparcia).

Niedotrzymanie lub ztamanie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w umowie
zawartej pomiedzy Organizatorem a uczestnikiem moze by¢ podstawa do skreslenia z listy
uczestnikow projektu. Skreslenie z listy nastepuje takze w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w zajgciach,

2) opuszczenia przez uczestnika projektu liczby szkolen okreslonych w ust. 4.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow projektu Organizator ma prawo dochodzi¢ od
uczestnika zwrotu kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie na zasadach
okreslonych w umowie.

§9

Postanowienia koncowe:

Tre$¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej
www.bip.peprwiecbork.pl.

Uczestnik projektu zobowiazany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ i akceptacje Regulaminu projektu.
Sprawy dotyczace projektu nieujgte w Regulaminie beda rozstrzygane przez PCPR
indywidualnie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji.
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