Powatowe Centru €
i yims

00- :
i P

POWIAT SEPOLENSKI

Zarzadzenie Nr PCPR.0101.2.8.2014
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepodlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku
z dnia 30 lipca 2014 roku

w sprawie: ustalenia , Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Krajenskim

z siedzibg w Wiecborku”.

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 3 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajeniskim z siedzibag w Wigcborku stanowiacego przyjetego uchwata Nr XXI1/157/2012
Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie uchwalenia statutu

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedzibag w Wiecborku

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku”,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala sig, ze pierwsza okresowa ocena pracownikoéw samorzadowych na podstawie niniejszego
zarzadzenia zostanie przeprowadzona w okresie do 31 grudnia 2014r.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S¢polnie Krajenskim
z siedziba w  Wiecborku do  zapoznania si¢ z  postanowieniami  Regulaminem
i do przestrzegania podanych w nim zasad.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr oraz bezposrednim przetozonym
pracownikdéw, ktérzy sa odpowiedzialni za prawidlowa realizacje postanowien zawartych
w Regulaminie.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr PCPR/0135/2/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sgpdlnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku z dnia 12 stycznia 2009r. w sprawie
okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedzibag w Wigcborku .

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr PCPR.0101.2.8.2014
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepdlnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku

z dnia 30 lipca 2014r.

REGULAMIN
przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pdélnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§1.1. Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych, zwany dalej Regulaminem stuzy
kompleksowej ocenie pracy pracownikow samorzadowych pod katem realizacji zadan, obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz obowiazkow okreslonych w art. 24 i 25 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2. Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych okresla sposob i tryb
dokonywania okresowej oceny pracownikdéw samorzadowych przez bezposrednich przetozonych.
3. Ocenie, o ktorej mowa w ust. 1, podlegaja pracownicy zatrudnieni na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Krajenskim z siedziba w Wigcborku.
4. Celem oceny jest:
1) stwierdzenie przydatnosci pracownika na zajmowanym stanowisku w administracji samorzadowe;j,
2) stworzenie podstaw dla awansoéw, wyroznien, zmiany wynagrodzenia,
3) dobdér wilasciwych osdb na poszczegolne stanowiska, a zwlaszcza na stanowiska samodzielne
i kierownicze.
5. Ocenie podlegaja w szczegolnosci:
1) przygotowanie zawodowe (wyksztalcenie, doSwiadczenie zawodowe, znajomo$¢ przepisow
prawnych),
2) wyniki pracy (funkcjonowanie danego stanowiska),
3) umiejetnosci (samodzielnos¢, operatywnos¢, wlasna inicjatywa, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ dokonywania analiz),
4) postawa pracownicza (rzetelno$¢, sumiennos¢, kreatywnos¢, aktywnos¢, dyspozycyjnosé,
kolezenskos¢ i uczynnosg).
6. Ocenie nie podlegaja pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia.
7. Okresowej ocenie nie podlegaja pracownicy zatrudnieni krocej niz 6 miesigcy.
8. Oceniany zobowiazany jest do niezwlocznego wdrozenia ewentualnych zalecen oceniajacego
sformutowanych podczas oceny zwiazanych z doskonaleniem i poprawa sposobu realizacji zadan.
§2.1. Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Krajefiskim z siedziba w Wigcborku,



2)

3)

4

3)

6)

7)

8)

kierownik jednostki - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim
z siedziba w Wigcborku,

kierownik dzialu — Kierownik Dzialu Pomocy Rodzinie, Kierownik Dzialu Pomocy Osobom
Niepetnosprawnych, Kierownik Dziatu Finansowo-Kadrowego

regulamin- regulamin  okresowej oceny pracownikow samorzadowych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sgpélnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku,

oceniajgcy - bezposredni przetozony,

oceniany - pracownik podlegajacy ocenie,

ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.),

Arkusz oceny- formularz, na ktérym zapisywana jest ocena.

Rozdzial 2. Sposéb dokonywania oceny

§3.1. Okresowej oceny dokonuje:

§4.1.

2.

1) Kierownik jednostki- wobec Kierownika Dziatu Pomocy Rodzinie, Kierownika Dzialu Pomocy
Osobom Niepelnosprawnych, Kierownika Dzialu Finansowo-Kadrowego oraz Samodzielnego
referenta ds. organizacyjno-administracyjnych,

2) Kierownik dziatu zgodnie z podlegloscia stuzbowa wobec podlegtych pracownikow.

Przed sporzadzeniem oceny na piSmie. Oceniajacy jest zobowiazany przeprowadzi¢ rozmowe

z Ocenianym. Termin rozmowy wyznacza oceniajacy i informuje o wyznaczonym terminie ocenianego.

Przedmiotem rozmowy jest:

1) przekazanie Ocenianemu informacji o okresie, za jaki sporzadzana jest ocena i terminie sporzadzenia

oceny na pismie,

2) omdwienie z pracownikiem sposobu realizacji przez niego obowiazkéw wynikajacych z zakresu

czynnosci na zajmowanym przez niego stanowisku pracy i obowiazkéw okreslonych w art. 24

iart. 25 ust. 1 ustawy,

3) omoéwienie spetniania przez Ocenianego kryteriow oceny,

4) omowienie i okreslenie w porozumieniu z Ocenianym zakresu wiedzy i umiejetno$ci wymagajacych

rozwinig¢cia w celu lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.

3. Po zakonczeniu rozmowy Oceniajacy jest zobowigzany do poinformowania Ocenianego

o dalszym trybie procedury dokonywania okresowej oceny.

§5.1. Oceniajacy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie okreslajac miesiac i rok.

2.

Oceny dokonuje bezposredni przetozony, zgodnie ze struktura organizacyjna PCPR. W sytuacji,
gdy dokonanie oceny nie jest mozliwe przez bezposredniego przetozonego, oceny dokonuje
kierownik jednostki.

Ocena pracownika sporzadzana jest w formie pisemnej na arkuszu okresowej oceny, stanowiacym
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu i dokonywana jest na podstawie opracowanych kryteriéw

wspolnych dla wszystkich pracownikow PCPR.



§6.1. Ocena pracowriika dokonywana jest na podstawie podanych nizej kryteriéw:

Lp.

Kryterium

Opis kryterium

Efektywnos¢ i jakosé
pracy

Pracownik wykonuje obowiazki dokfadanie,

i solidnie. Dba o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie

skrupulatnie

powierzonych zadafi, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektéw pracy. Pracownik potrafi samodzielnie realizowaé
powierzone zadania, ma umiejetnosci analityczne, prawidlowo
ustala priorytety dziatania, w sposob prawidlowy i doktadny
prowadzi i wdraza dokumentacje, dba o terminowe zalatwianie
prowadzonych spraw

Dyscyplina pracy

Pracownik przestrzega przepiséw regulaminu pracy, dyscypliny,
przepiséw bhp. Jest punktualny, terminowo wykonuje polecenia
przetozonych.

Bezstronnosé

Pracownik obiektywnie rozpoznaje sytuacje przy wykorzystaniu
dostgpnych zrédel, gwarantujac wiarygodnos¢ przedstawionych
danych, faktow informacji. Sprawiedliwie traktuje wszystkie
strony postgpowania.

Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow
prawa i wlasciwa
komunikacja

Pracownik zna przepisy prawne obowiazujace na jego
stanowisku pracy, rozumie techniki i procedury, umie je
stosowa¢ zgodnie z potrzebami stanowiska i sytuacji. Pracownik
jasno formutuje mysli, przekazuje informacje bez znieksztatcen.
Udziela prawidlowych i wyczerpujacych informacji.

Planowanie i
organizowanie pracy

Pracownik umiej¢tnie organizuje i planuje sposéb realizacji
zadan w celu optymalnego wykorzystania czasu pracy,
materialdw i dostgpnych narzedzi. Pracownik sprawnie
postuguje si¢ przekazanym sprzgtem, prawidlowo wykorzystuje
dostepne na stanowisku (programy,

aplikacje systemy)

informatyczne.

Postawa etyczna

Pracownik jest lojalny wobec PCPR. Zachowuje sie
z godnosciag w miejscu pracy i poza nim. Dochowuje tajemnicy
ustawowo chronionej. Pracownik wykonuje obowiazki w sposob
uczciwy, nie budzacy podejrzen o stronniczo$¢ i interesownoscé.
Postepuje zgodne z etyka zawodowa. Sumienne i starannie
wykonuje polecenia przetozonego. Zachowuje si¢ uprzejmie
zyczliwie w  kontaktach =z

podwiladnymi oraz wspotpracownikami.

klientami, zwierzchnikami,

Stale podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
i innowacyjnosé

Pracownik wykazuje sktonnos¢ do uczenia sig¢, uzupetniania
wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadac
aktualng wiedz¢. Pracownik udoskonala prace na swoim
stanowisku pracy, proponuje i wprowadza nowe rozwiazania.

2. Sporzadzenie oceny na pisSmie polega m. in. na:

a) okresleniu stopnia spetniania przez Ocenianego zadanych kryteriéw, przy uwzglednieniu nastgpujacych

stopni:

Stopien

Ilo$¢ uzyskanych punktéw

Bardzo dobry

Oceniany zawsze spehiat dane kryterium, niejednokrotnie
W sposob przewyzszajacych oczekiwania; za stopien ten
oceniany otrzymuje 5 punktow




D - Oceniany prawie zawsze spetniat dane kryterium
obry ) N . . .
w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien
ten oceniany otrzymuje 4 punkty

Oceniany zazwyczaj spehiat dane kryterium w sposob
Zadawalajacy odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten oceniany

otrzymuje 3 punkty
Oceniany czgsto nie spetnial danego kryterium w sposéb
Niezadowalajacy odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten oceniany
otrzymuje 2 punkty

b) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy punktow

z poszczegdlnych siedmiu kryteridw, wedhug nastepujacej skali ocen:

Ocena Ilo$¢ uzyskanych punktow
Bardzo dobra od 31 do 35 punktow od 31 do 35 punktéw
Dobra od 26 do 30 punktow od 26 do 30 punktow
Zadawalajaca od 21 do 25 punktow od 21 do 25 punktow
Niezadowalajaca od 14 do 20 punktéw od 14 do 20 punktow

¢) uzasadnieniu oceny.

3. Oceniajacy sporzadza arkusz oceny w dwoch egzemplarzach, z ktorego pierwszy przekazuje niezwlocznie
kierownikowi jednostki (nie dotyczy to przypadku, w ktorym Oceniajacym, jako bezposredni przetozony
pracownika samorzadowego jest kierownik jednostki) a drugi przekazuje Ocenianemu pracownikowi.

4. Oceniany jest zobowigzany do pokwitowania odbioru arkusza oceny oraz daty jego przekazania.

5. W aktach osobowych pracownika zostaje jeden egzemplarz arkusza oceny, pracownik za$ otrzymuje
drugi egzemplarz.

6. Sporzadzona na pismie ocena musi zawiera¢ pouczenie ocenianego o przyslugujacym mu prawie
zlozenia odwotania do kierownika jednostki w ciagu 7 dni od dorgczenia oceny.

7. Za przekazanie podleglym pracownikom informacji dotyczacej zasad i terminéw przeprowadzania

okresowej oceny oraz przeprowadzenie oceny odpowiadaja bezposredni przetozeni.

Rozdzial 3. Termin dokonywania oceny.
§7.1. Okresowa ocena pracownikdéw sporzadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czgSciej niz raz
na 6 miesiecy, z zastrzezeniem postanowien § 8 ust. 1.
2. Pierwsza ocen¢ nowo zatrudnionego pracownika dokonuje bezposredni przetozony lub osoba,
o ktorej mowa w § 5 ust. 2 w ciagu 1 roku od dnia jego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.
3. O czestotliwosci przeprowadzenia oceny pracownika decyduje bezposredni przetozony lub osoba
wskazana w § 5 ust. 2 z zachowaniem zasad wskazanych w § 7 ust. 1.
4. Podczas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, w trakcie dokonywania oceny, podlega
on ocenie w terminie do trzech miesi¢cy od dnia powrotu do pracy.
§8.1. W razie otrzymania przez Ocenianego negatywnej oceny poddawany jest on ponownej ocenie nie

weze$niej niz po uptywie 3 miesiecy, od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.



2.
3.

4.

W przypadku wskazanym w § 8 ust. 1 Oceniajacy wyznacza termin ponownej oceny na pismie.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika uniemozliwiajacej przeprowadzenie
ponownej oceny, Oceniajacy jest zobowigzany dokonaé ponownej oceny w terminie do trzech miesiecy
od dnia powrotu do pracy.

Uzyskanie przez Ocenianego ponownej negatywnej oceny, skutkuje rozwiazaniem umowy o prace,

z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Rozdzial 4. Tryb odwolania od oceny

§9.1

. Ocenianemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania od oceny sporzadzonej na pisSmie (zaréwno

negatywnej, jak i pozytywnej) do kierownika jednostki, wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2

do regulaminu.

Termin na zlozenie odwotania konczy si¢ z uplywem 7 dni od dnia dorgczenia oceny,
z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia sie dnia doreczenia oceny.

Jezeli koniec terminu na zlozenie odwotlania przypada na dzien uznany ustawowo za wolny

od pracy, termin uptywa dnia nastgpnego.

. Odwotanie wnosi si¢ do kierownika jednostki.

. Kierownik jednostki jest zobowiazany do rozpatrzenia odwotania nie pézniej niz w terminie 14 dni od

dnia jego wniesienia.

. O wyniku rozpatrzenia odwolania oceniany zostaje poinformowany pisemnie.

W przypadku uwzglednienia odwotania kierownik jednostki zmienia oceng albo wydaje polecenie

o dokonania powtornej oceny bezposredniemu przetozonemu Ocenianego.

Rozdzial 5. Ochrona danych osobowych

§ 10. 1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.

2.
3.

Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

Pracownik zatrudniony na stanowisku wlasciwym ds. kadr czuwa nad zachowaniem terminéw oceny,
o ktérych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu, informujac bezposrednich przetozonych pracownikow
o zblizajacym si¢ terminie oceny.

Arkusz oceny jest dokumentem kadrowym i podlega ochronie zgodnie z przepisami ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).



Zalacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny

pracownikdw samorzadowych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych

stanowiskach urzgdniczych w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Segpolnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres Pracodawcy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku,
ul. Starodworcowa 8, 89-410 Wiecbork

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:

KOMOTKA OT D AN ZACY |18 sswsssun svumsuns ommssssssnss s o365 s ms s 8383 <5 630 Ss 83540 5545500 003 B SRR SRR 50 6500 it o+ m wrssonn
STANOWISKO .ottt ettt e ae e et e et e et e e st e eabeesbeestaeesbeesseerbeenbe s et e et ean e s
Data zatrudnienia na stanowisku Urz@dniCZYM........ccceeiiiiiiiiiiiiiaiie ettt ettt e eveeetee e e e e nee e

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanOWISKU ......cc.ooiiieiiiiiiiiiiiiiiiieeceie et e e aan

[I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
L@ 0T 1T 10 VA Te) 1 1 B U USSR TSSO

Data SPOTZAAZENMIA. .....eeeiiiii ettt ettt h e et e ekt e ekt e e aee e beeeae e taesab e et e enbeebae et s b n e ea e

IV. Dane dotyczace Oceniajacego:

Imig¢ i nazwisko osoby, ktora dokonata oceny (w przypadku, jesli ocene przeprowadzita osoba upowazniona

iftha 1112 beZPOSTEUN PEZEYOZOIIY )E wwowumis ss ¢ vewmmsminn v 5 5 smwsmns & ¥ 5 § Samasss 45 5 § SERaHTAs s § 5 SUFEHRNGSS & & URavoHH § 5205005

V. Okres za jaki dokonywana jest ocena:

Ocena okresowa pracownika dokonywana jest za okres od.................... do.iiiiii



VI. Informacja odnosnie przeprowadzonej rozmowy oceniajacej:

Rozmowa oceniajaca, tj. odbyta pomiedzy Oceniajacym a Ocenianym przed sporzadzeniem oceny na pismie,

zostata przeprowadzona w dniu

VII. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika kryteriéw oceny :

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,.X” w odpowiednim miejscu, stosownie do poziomu

spetniania przez Ocenianego poszczegdlnych kryteriow.

Lp.

Kryterium oceny

Bardzo dobry
(Spkt)

Dobry
(4pkt)

Zadawalajacy
(3pkt.)

Niezadowalajacy
(2pkt)

Efektywnos¢
i jako$¢ pracy

Dyscyplina pracy

Bezstronnosé

Umiejgtnosé
stosowania
odpowiednich
przepiséw prawa

Planowanie
i organizowanie
pracy

Postawa etyczna

State podnoszenie
umiejetnosci
i kwalifikacji
zawodowych

Suma punktéw uzyskana za wszystkie Kryteria: ...

Przyznanie oceny

tabela rozpigtosci punktow

Ocena Ilo$¢ uzyskanych punktow
Bardzo dobra od 31 do 35 punktow
Dobra od 26 do 30 punktow
Zadawalajaca od 21 do 25 punktow
Niezadowalajaca od 14 do 20 punktoéw

W oparciu o tabele rozpietosci punktow oraz sume uzyskanych punktéw uzyskanych za wszystkie kryteria

przyznaj¢ Pani/Panu




W OKIESIE O, ..o e 1< (o T
oceng (wstawi¢ X w odpowiednim polu):

Bardzo dobrag

Dobra
Zadawalajaca
Negatywng
Uzasadnienie przyznanej oceny:
Termin kolejne] OCEIY: « wusmwnssss s s swummss s 15 ¢ v » cvoee vos
Dane oceniajacego:
Imig i NazZWiSKO ..vieii i
SEANOWISKO . vttt e e
(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

VIIL Potwierdzenie przez ocenianego pracownika otrzymania oceny na pismie:

Potwierdzam, iz w dniu ......ccccceeviiiiiiiiinininn. otrzymatem arkusz sporzadzonej na piSmie okresowej

oceny oraz zostalem pouczony o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku, w terminie 7 dni od dnia

jej otrzymania.

(miejscowos¢) (dziefi, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzenia okresowej oceny

pracownikow samorzadowych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku

ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWEJ

Niniejszym odwotuje si¢ od oceny pracownika samorzadowego z dnia

doreczone] i W  Afilmmmse s somommmesos s sommenmn o5 o ssamsnasg s Wnoszg o jej zmiang 1 przyznanie
T I TTS) 1

Uzasadnienie
Wdniu ..o dorgczono mi arkusz oceny pracownika samorzadowego zawierajacej
oceng mojej pracy za okres od dnia .................. QO AT - susos s w5 smumnsns 5 15 wisssimsammammmassnnons

Ocena zostata wykonana przez Pania/Pana

Z ocena tg si¢ nie zgadzam z nastepujacych powodOwW: ........oiiiiiiiii i,

Imig i nazwisko wnoszacego odwolanie

Stanowisko

(podpis pracownika)



Stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepodlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

W oparciu o postanowienia art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych:
odmawiam uznania przedmiotowego odwolania/uznaje przedmiotowe odwotanie* i  przyznaje
OCEIMG . .ttt ettt e e e e / uznaj¢ przedmiotowe odwolanie i zlecam bezposredniemu
przetozonemu dokonanie oceny po raz drugi*

Uzasadnienie:

(data i podpis Dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢



