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Ogloszenie Nr PCPR.FK.1100.24.2015 z dnia 2 listopada 2015r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepélnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

o naborze na stanowisko: Pracownik socjalny

w Dziale Pomocy Rodzinie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku

Nazwa i adres jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepdlnie Krajenskim z siedzibag w Wigcborku

89-410 Wiecbork

ul. Starodoworcowa 8

tel./fax 52 3898501, 52 3897575

e-mail: poczta@pcprwiecbork.pl

strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej PCPR: www.bip.pcprwiecbork.pl

Okreslenie wolnego stanowiska:
Pracownik socjalny.

Ilo$¢ wolnych stanowisk:
Jedno stanowisko - peten etat.

Przewidywany rodzaj zatrudnienia:
Umowa o pracg.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Wyksztalcenie zgodne z kwalifikacjami dla pracownika socjalnego, okreslonymi w art. 116
ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2015r., poz.
163 z p6zn. zm.):

1) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
¢) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,




- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie.

2) Kwalifikacje pracownika socjalnego:

a) osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione
na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,
zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu;

b) osoby, ktoére przed dniem 1 maja 2004r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
mogg wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego;

c) osoby kierujace placowkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-
opiekunczymi powinny ukonczyé¢ specjalizacje nie p6zniej niz do konca 2005r.,
osobom tym zalicza si¢ staz pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych
i osrodkach adopcyjno-opiekunczych;

d) osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, mogg wykonywaé zawod pracownika socjalnego;

e) osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw moga wykonywac
zawod pracownika socjalnego;

f) osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia
i uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego;

g) osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

5. Znajomos$¢ przepisOw prawnych oraz umiejetno$¢ ich zastosowania i interpretowania
z zakresu:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2015r., poz. 332 z pdzn.zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2015r., poz. 163 z p6Zn.zm.);
3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2013r.,
poz. 267 z pdzn.zm.);
4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005r.
Nr 180, poz. 1493 z p6Zn.zm.);
5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2015r., poz. 1445
z pbzn.zm.).
6. Praktyczna znajomo$¢ na poziomie dobrym obstugi standardowych aplikacji Windows
(migdzy innymi Word, Excel), Internetu.



VL

VIL

VIIL

IX.

Wymagania dodatkowe:
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Mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy spoteczne;.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnosé skutecznego komunikowania sie.

Dyspozycyjnos¢.

Prawo jazdy kat. ,.B”.

Predyspozycje = osobowosciowe:  odpowiedzialnos¢,  kreatywnos$¢,  sumiennos¢,
terminowos¢, punktualnosé, cierpliwosé, umiejgtnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Do glownych zadan pracownika nalezeé¢ bedzie:
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Przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych $swiadczen dla rodzin zastgpczych i 0sob
usamodzielnianych, opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza.

Przygotowywanie projektow porozumien w sprawie ponoszenia kosztow utrzymania
dzieci w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Sepolenskiego.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.

Prowadzenie sprawozdawczosci w programach oraz systemach informatycznych
tj. POMOST, CAS, GUS.

Sporzadzanie corocznej oceny zasobow pomocy spoleczne;j.

Pomoc cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong¢ uzupelniajaca, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem.
Organizowanie i realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku pracownika socjalnego:

Praca wymaga bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu telefonicznego,
czesta komunikacja werbalna i pisemna. Praca w dni robocze: poniedziatek, sroda, czwartek
i pigtek od godziny 7.00 do godziny 15.00, we wtorki od godziny 8.00 do godziny 16.00.

Wymagane dokumenty:

. Odreczne podanie do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pdlnie

Krajenskim z siedzibg w Wigcborku o przyjecie do pracy, z aktualnym adresem
do korespondencji oraz numerem telefonu kontaktowego.

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;.

. Oswiadczenie zlozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu

karnego:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych;

- 0 niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie oraz o nietoczacym sie przeciwko
kandydatowi postgpowaniu karnemu;

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty

potwierdzajace okresy zatrudnienia (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje

(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
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6. Oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2014r. poz. 1182 z pézn. zm.)”.

7. Mile widziane bgdzie zlozenie kserokopii opinii o kandydacie, wzglednie rekomendacji
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

8. Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. od 1 do 7 muszag by¢ opatrzone
wilasnorecznym podpisem kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S¢polnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku,

89-410 Wigcbork, ul. Starodworcowa 8 (pokdj Nr 1- sekretariat) lub za posrednictwem poczty

w terminie do 16 listopada 2015r. do godz. 14.00 (uwaga! decyduje data wplywu

do siedziby PCPR). Na kopercie powinien by¢ umieszczony dopisek: ,,Nabér

na stanowisko pracownika socjalnego”.

1. Nabor odbgdzie si¢ w dwdch etapach:

1) Etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen Kandydatéw pod katem spelniania wymogow
formalnych;
2) Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna.

2. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugiego
etapu naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku, 89-410 Wiecbork,
ul. Starodworcowa 8 oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (www.bip.pcprwiecbork.pl).

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR
oraz na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej  PCPR
(www.bip.pcprwiecbork.pl).

Dodatkowe informacje:

Termin zatrudnienia 01.01.2016r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 52 389 85 01.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjne;j.

5. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang
protokolarnie zniszczone.

6. Dyrektor PCPR zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym etapie

postepowania, bez podania przyczyny.
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WZ.DYREKTORA
Powlatowego Cemrugu Pomocy Rodzinie
s

w Sepéinle Krajefiskim fisiedzibg w Wigcborku

Bogusta rg{#czesna
Kierownlk Dziatu Pomocy Osabom Niepetnosprawnym




