Lista kandydatow
speliajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszych etapow
w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko

referent ds. kadrowo-ksiegowych

w Dziale Finansowo-Kadrowym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepdlnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku.

1. Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do
dalszych etapéw naboru.

L.p. Imie i nazwisko kandydata miejsce zamieszkania
l. Kornelia Chmarzynska Sepolno Krajenskie
2. Lidia Sprengiel Wiecbork

2. Terminy i miejsce dalszych etapéw naboru:

1) II etap maboru - praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci odbedzie si¢ w siedzibie
PCPR , 89-410 Wigcbork, ul. Starodworcowa 8, w dniu 17 lutego 2014r.
o0 godz. 9.00, pok. Nr 2 (gabinet dyrektora);

2) III etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie PCPR,

89-410 Wiecbork, ul. Starodworcowa 8, w dniu 17 lutego 2014r. o godz. 12.00,
pok. Nr 2 (gabinet dyrektora), dla 0sob zakwalifikowanych do III etapu naboru.

Niniejsza informacja zostata sporzadzona na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji
powotanej Zarzadzeniem Nr PCPR.0101.2.3.2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sepdlnie Krajeniskim z siedziba w Wiecborku z dnia 28 stycznia 2014 roku, ktore
odbylo sie w dniu 07 lutego 2014r. o godz. 14.15.

Wiecbork, dnia 10 lutego 2014r.




