
Lista kandydatów
spełniających wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszych etapów

w postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko

referent ds. kadrowo-księgowych

w Dziale Finansowo-Kadrowym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Sępólnie Krajeńskim z siedzibąw Więcborku.

1. Lista kandydatów spełniających wymogi formalne i zakwalifikowanych do
dalszych etapów naboru.

L.p. Imię i nazwisko kandydata miejsce zamieszkania

i Kornelia Chmarryńska Sępólno Krajeńskie

Ż. Lidia Sprengiel Więcbork

2. Terminy i miejsce dalszych etapów naboru:

1) II etap naboru - praktyczny sprawdzian umiejętności odbędzie się w siedzibie
PCPR , 89_4L0 Więcbork, ul. Starodworcowa 8, w dniu 17 lutego 2014r.
o god2.9.00, pok. Nr 2 (gabinet dyrektora);

2) III etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w siedzibie PCPR,
89_410 Więcborko ul. Starodworcowa 8, w dniu 17 lutego 20l4r. o godz,12.00o

pok. Nr 2 (gabinet dyrektora), dla osób zakwalifikowanych do III etapu naboru.

Niniejsza informacja została sporządzona na podstawie protokołu z posiedzenia Komisji
powołanej Zarządzeniem Nr PCPR.0101 .2.3.2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Sępólnie Krajeńskim z siedzibąw Więcborku z dnia 28 stycznia 2014 roku, które

odbyło się w dniu 07 lutego 20I4r. o godz' 14.I5.

Więcbork' dnia 10lutego 20I4r.
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