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Zarzgdzenie Nr PCPR.0101.2.9.2013
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku
z dnia 18 pazdziernika 2013 roku

w sprawie :w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na Kkierownicze stanowisko urzednicze Glownego
Ksiegowego, Kierownika Dzialu Finansowo - Kadrowego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pélnie Krajenskim
z siedzibg w Wiecborku.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.) oraz § 6 i § 7 Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Krajenskim z siedzibg w Wigcborku przyjetego zarzadzeniem Nr PCPR/0135/8/2009
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sgpoélnie Krajenskim z siedziba
w Wiecborku z dnia 01 pazdziernika 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Krajenskim z siedziba w Wiecborku

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.  Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze Gloéwnego Ksiegowego - Kierownika Dzialu Finansowo-
Kadrowego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim
z siedzibg w Wigcborku w celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji
oraz zdolnos$ci ogélnych kandydatow, w skladzie:

1. Zofia Mueller — dyrektor PCPR — przewodniczgcy Komisji;

2. Anna Hajduk-Kowalczyk — Skarbnik Powiatu Sepolenskiego — cztonek komisji;

3. Barbara Myslinska — Z-ca Glownego Ksiegowego Starostwa Powiatowego —
cztonek Komisji;

4. Gertruda Lanska — Gtéwna Ksiggowa PCPR — cztonek Komisji;

5. Ksenia Wirkus — referent ds. kadrowych, ksiggowych — sekretarz Komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru na
kierownicze stanowisko urzgdnicze Glownego Ksiegowego - Kierownika Dziatu
Finansowo-Kadrowego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Krajefiskim z siedzibg w Wiecborku jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego oraz dokonanie wyboru kandydata, ktory osiagnie najwyzsza ocene
w selekcji koncowe;.

§ 3. Ustalam etapu naboru i techniki naboru:
1. etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen Kandydatéw pod katem speniania
wymogow formalnych;
2. etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci;
3. etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.



§ 4. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza nabor zgodnie z ogloszeniem o naborze oraz
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum
pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku przyjetym
zarzadzeniem Nr PCPR/0135/8/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sepolnie Krajefiskim z siedziba w Wiecborku z dnia 01.10.2009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg
w Wiecborku.

§5. Po zakonczeniu postgpowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot zawierajacy
miedzy innymi informacje o liczbie nadestanych ofert, zastosowanych technikach
naboru i podjetych ustaleniach.

§ 6. Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia kandydata, ktory uzyskat
najwicksza ilo$¢ punktow sposrod wszystkich kandydatow albo wnosi o zakonczenie
procedury naboru z powodu nie wybrania zadnego kandydata.

§7. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu wylonionego kandydata podejmuje Dyrektor PCPR.
§8. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po zakonczeniu

procedury naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PCPR
www.bip.pcprwiecbork.pl oraz na tablicy ogloszen w PCPR.

§9. Komisja Rekrutacyjna powinna zakonczy¢ proces naboru najpézniej do dnia
29 listopada 2013r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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