Zarzadzenie Nr PCPR.0101.2.7.2013
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wi¢cborku
Z dnia 08 sierpnia 2013 roku

w sprawie: powolania stalej komisji do dokonania oceny ofert skladanych w zwigzku
z oglaszanymi przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim
z siedzibg w Wiecborku zapytaniami ofertowymi i wyboru najkorzystniejszej oferty na
realizacje zadan oraz okreslenia zasad i trybu pracy komisji.

Na podstawie §9 ust.3 statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie
Krajenskim z siedziba w Wigcborku przyjetego uchwatg Nr XX11/157/2012 Rady Powiatu
w Sep6lnie Krajenskim z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sep6lnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje stata komisj¢ do dokonywania oceny ofert sktadanych w ramach
oglaszanych przez PCPR zapytan ofertowych i wyboru najkorzystniejszej oferty na
realizacje zadan w osobach:

1) Grazyna Tereszkiewicz — samodzielne stanowisko d/s organizacyjno-
administracyjnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie
Krajenskim z siedzibg w Wiecborku — przewodniczaca;

2) Elzbieta Maziarz —Rudnik — Kierownik Dziatu Pomocy Rodzinie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku —
czlonek;

3) Pani Bogustawa Szczgsna — kierownik Dzialu  Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie
Krajenskim z siedzibg w Wigcborku — cztonek;

4) Karolina Kraszewska — starszy specjalista ds. pomocy spofecznej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Krajeniskim z siedzibg w Wiecborku —
cztonek;

5) Ksenia Wirkus — referent ds. kadrowych, ksiegowa w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sep6lnie Krajeniskim z siedzibg w Wiecborku — czlonek.

§ 2.1. Komisja ds. oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty na realizacj¢ zadan -
zwana dalej ,.,Komisja” jest zespotem pomocniczym dyrektora PCPR, powotanym
do oceny spetniania przez oferentéw warunkéw udzialu w okreslonym
postepowaniu, do oceny merytorycznej ofert oraz wskazania najkorzystniejszej
oferty w prowadzonym postepowaniu.

2. Czlonkéw Komisji powoluje i odwotuje zarzadzeniem Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w Wigcborku - zwany
dalej ,,Dyrektorem”.

3. Komisja dziala na podstawie niniejszego zarzadzenia oraz zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w zakresie udzielania zaméwien publicznych.

4. Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

5. Cztonkowie Komisji wypelniaja o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na
uczestnictwo w pracach Komisji oraz oswiadczenie o bezstronnosci przy
opiniowaniu ofert w stosunku do oferentéw bioracych udziat w konkursie, zgodnie
z zalacznikiem Nr1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy.

7. Komisja ze swego grona wybiera zastepce przewodniczacego.
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Termin i miejsce posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy Komisji, a w przypadku
jego nieobecnoscei zastepea przewodniczacego. Kazdy z cztonkow Komisji jest o nich
informowany telefonicznie lub pisemnie.

. Komisja dziala na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
.Komisja przystepuje do prac, gdy w posiedzeniu bierze udzial przynajmnie;j

3/5  pelego sktadu Komisji.

Rozstrzygnigcia Komisji podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku

rownego podzialu gloséw, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego,

a przypadku jego nieobecnosci - zastgpcy Przewodniczacego.

Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane.

Do zadan Komisji nalezy:

1) Otwarcie ofert w danym postepowaniu;

2) Badanie i ocena ofert nie podlegajacych odrzuceniu w danym postepowaniu;

3) Ocena spelniania warunkéw przez oferentéw udziatu w postepowaniu,
w danym postepowaniu;

4) Dokonanie oceny pod wzgledem merytorycznym ofert ztozonych w danym
postepowaniu;

5) Przygotowanie propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty w danym
postepowaniu, badz wystapienie o uniewaznienie postepowania;

6) Przyjmowanie i analizowanie wnoszonych protestéw oraz przygotowanie
projektéw odpowiedzi na protesty;

7) Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej danego postepowania;

8) Sporzadzenie i przedtozenie Dyrektorowi do zatwierdzenia protokotu koncowego
z danego postgpowania, nie pozniej niz w dniu planowanego rozpatrzenia ofert.

. Protokét koficowy Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

Cztonkowie Komisji obowigzani sg do:

1) Rzetelnego i obiektywnego wykonywania powierzonych im czynnosci zgodnie
z przepisami prawa, posiadang wiedzg i do§wiadczeniem;

2) Zapoznania si¢ z ogloszonym zapytaniem ofertowym;

3) Udzialu w posiedzeniach Komisji, a w przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
poinformowanie Przewodniczacego Komisji;

4) Niezwlocznego, po =zapoznaniu sie z os$wiadczeniami lub dokumentami
ztozonymi przez oferentow w celu potwierdzenia spehniania warunkéw udziathu,
ztozenia pisemnych oswiadczen o zaistnieniu lub braku istnienia okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 17 ustawy - Prawo zamowien publicznych;

5) Wylgczenia sie z udzialu w pracach Komisji niezwlocznie po powzieciu
wiadomosci o zaistnieniu okolicznosei, o ktorych mowa w art. 17 ustawy -
Prawo zaméwien publicznych, poinformowania o tym Przewodniczacego
Komisji;

6) Oceny spetniania przez oferentow warunkéw udziatu w postepowaniu;

7) Badania i oceny ofert wylgcznie na podstawie kryteriow oceny ofert,
okreslonych w ogloszonym zapytaniu ofertowym;

8) Wykonywania czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Przewodniczacego
Komisji.

Przewodniczacy Komisji przekazuje informacje o sposobie rozpatrzenia ofert na

stronie internetowej BIP PCPR, po zatwierdzeniu protokotu przez Dyrektora PCPR.

Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu Komisji.

Traci moc zarzadzenie Nr PCPR.0101.2.5.2013 Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajefiskim z siedzibg w Wiecborku z dnia 26 marca

2013r. w sprawie powotania komisji do oceny sktadanych ofert i wylaniania

kandydata/podmiotu do realizacji dziatan w 2013 roku, w ramach projektu
systemowego ., Wsparcie plus aktywnos¢ réwna si¢ sukces” wspéHinansowanego ze
srodkéw UE.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr PCPR.0101.2.7.2013

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w S¢pOlnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku

z dnia 08 sierpnia 2013 roku

W sprawie: powolania statej komisji do dokonania oceny ofert
sktadanych w zwiazku z ogtaszanymi

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w S¢polnie Krajefiskim z siedzibg w Wiecborku

zapytaniami ofertowymi i wyboru najkorzystniejszej oferty
na realizacj¢ zadan oraz okre$lenia zasad i trybu pracy komisji.

( Imig i nazwisko) (miejscowos$¢ , data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach komisji ds. dokonania oceny ofert
sktadanych w zwigzku z oglaszanymi przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
W Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku zapytaniami ofertowymi i wyboru
najkorzystniejszej oferty na realizacje zadan oraz okreslenia zasad i trybu pracy komisji.

Jednoczesnie oswiadczam, iz moj udziat w pracach komisji konkursowej nie
powoduje konfliktu intereséw w stosunku do oferentéw, uczestniczacych w postepowaniu
oraz nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postepowania

administracyjnego.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowiazuje si¢ do natychmiastowego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji.

(data i czytelny podpis)




