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w sprawie strategii rorwiązywania problemów społecznych Powiatu
Sępoleńskiego

Na podstawie art. 12, pkt 4 ustawy z dnia 5 częrwca 1998 roku osamorządzie powiatowym ( Dz.IJ . z 2001 roku Nr I42, poz. 1592 z poźn. zm.)i art. 10a, pkt 2 ustawy z dnia 29 listopada lgg0 r' o pomocy społecznej
( jednolity tekst Dz. lJ. z 1998 roku Nr 64 ,por. 414 zpoźn. zm.).

Uchwała Nr XI/59/03

Rady Powiatu w Sępólnie Kraj.
z dnia 24 września 2003 roku

Rada Powiatu
uchwala, co następuje:

s1

Uchwalić 
iatuSępoleńskiegq stanowiącą załącznik oo nńĘszĘ u.t'*uły.

s2

Wykonanie uchrvały z\ecic Zarządowi Powiatu.

Uchwała wchodzi w

s3

Życte z dniem podjęcia.
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Zgodnie z art. I}apkt 2 ustawy z dnta29 listopada 1990 I' o pomocy społecznej

( jednolĘ tekst Dz' U. 
-z 

t998 r. Nr 64' poz. 414 zpoŹn. zm' ) do zadan porł'iatu z

zakresu pomocy społeczrrej na\eŻy opracowywanie powratowej strategii rozwiązywarria

problemów społecznych.
Powiatowe Centrunr Potnocy Rodzinie rv Więcborku stosownie do obowiązujących

przepisow 1 pTZy współudziaie wielu podmiotorv opracowało Strategię Rozwiązywania
'Problenlo'ł 

śpołeczn},ch Powiatu Sępoleliskrego. celenr zatrł'ierdzenia i przyjęcia do

realtzacjt.
Stiategia Rozwiązyrvania Problemów Społecznych Powiatu Sępolenskiego to

dokument, ktorego 
'oir;ą 

,ą zintegrowane działania pomocy społecznej na rzecz

mieszkańcórł, naszego 
- 
iowiatu uwzg1ędniające potencjał wszystkich lokalnych

partnerów. Celem strategii jest przedstawienie bilansu korzystnych i niekorzystnych

cect' społecznyclr region*u i na_ ich podstawie identyfikacja barier i przeszkód )

,^r"rri1ąrych do ,oł*rąry*urru problemów społecznych w Powiecie Sępoleńskim,

między innymi poprzez wprowadzanie programów słuzących realtzacjt zadan pomocy

społecznej 
r7.lnz'nió rio nraktvcznvclr rczwl'azan. płyną na

Sirategia ma się przyczyl7lc do praktycznych tozwl,ązan, ktore pozfywile M

wzmocnienie lub *rpui.i. społeczności lokalnej na drodze do osiągnięcia pełrrej

samodzielności w zyciu społecznym.
Nadmienia się, ze'dokument jest efektem placy osób reprezentujących roŻne

środowiska i instytucje zaangaŻowane w rcZw_lązywanie problemow społecznych ' tj:

1. Kicrorr Ilil' r'.luPs rł 5o'ttie
2. Kieror.vnik MGOPS w KamierriLr lł'aj'
3. Kierorvnik MGOPS w Więcborku
4. Kierowriik oPS w Sępólnie Kraj'
5. Dyrektor DPS w Kamieniu Kraj'
6. Dyrektor DPS w Suchorączku

1. Klerownik Powiatowego Urzędu Pracy w Sępolnie Kraj'

B. Dyrektor Zespołr-r Szkoł Specjalnych w Sępolnie Kraj'

9. D;'lelitor l-iceunl ogolnokształcącego w Sępolnie Kraj'

10' Dyrektor Zespołu Szkoł Ponadgimnazjalnych w Sępólnie Kraj'

i 1 . Dyrektor Publicznego Gimnazjum w Kamieniu Kraj '

]'2. Prezes Stowarzyszeilia rra Rzócz osob Niepełnosprawnych w Kamieniu Kraj'

13' Prezes Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Więcborkr-r

14. Prezes Storł,arzyszerria Dorośli _ Dziecionr w Sępólnie Kraj.

]5. Prezes Z:uiązkut Emerytów' Rencistów i lnwalidow w WięcborkLr

1 6' Prezes Polskiego Związktl Niewidomych rv Sępólnie Kraj '

l7. Kiero\łlliI' Srocjorłisliorłego Dotrlu SalrlopoIlloc1, rł'Więcborltu

18. Kierowrlik Swietlicy Srodowiskowej w Więcborku
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